Sistematizacion de la experiencia
Encuentros mas cerca de las Alianzas de Usuarios
Comunidad de Practica Aliados Hacia El Cambio

0. Breve Introduccion y/o justificacion

1. Listado de Actores Participantes

Nombresy | Correo Teléfono Tipo de Roldentro | Participacion
Apellidos Participante | de la enla
Experiencia | experiencia
(Sio No)

2. Matriz de Identificaciéon de Registros o Evidencias

Matriz de Identificaciéon de Registros o Evidencias

Tipo de Registro o Ubicacion Responsable
Evidencia

B. Identificacion de la Experiencia
1. Objetivos de la sistematizacion:

Contribuir a la reflexidon tedrica y practica con conocimientos surgidos directamente
de las experiencias y construir propuestas de mejora.

Intercambiar y compartir aprendizajes con otras experiencias similares.
2. Objeto a sistematizar:

Buenas practicas del modelo de comunidad de practica: El cuidado se comparte,
Aliados hacia el Cambio implementado en el afo 2024 en la regional Bolivar Norte
(reemplazar con la regional a cargo).

Recopilacién de la experiencia significativa: Mas cerca de las AU en la regional xx en
el afno xxxx.



C. Reconstruccion del Momento Vivido

Opcion 1. Matriz de Ordenamiento y Reconstruccion

Fechadela
actividad

Tipo de
Actividad

Participantes

Objetivos de
la actividad

Método o
metodologia
utilizada

Resultados

Opcion 2. Linea del Tiempo

Esta herramienta, permite a través de una expresion grafica, ordenar de manera

cronolégica y mostrar de manera sindptica, el devenir de aspectos importantes de la

experiencia a lo largo del tiempo.

Se presenta algunos ejemplos:

D.1 Conclusiones y Recomendaciones (Ver guia)

D.2 Comunicacion de resultados y aprendizajes (Ver guia)

Escoger una de las siguientes opciones: Video; Podcasts; Historietas; Exposicidn

fotografica o Murales.



E. Comunicacion de los Resultados y de las lecciones Aprendidas

Poblacion
Destinataria

Talleres

Radioy
TV

Periddicos

Folletos de
divulgacion

Web

Video

Comunidades
que
participaronen
el proyecto

Poblacién
general de la
ciudad

Dirigentes de
organizaciones

Personal de
proyectos
similares

Otros




